2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
MELIKGAZIi SEHIT HUSEYIN DANACI HALK EGiTiMi MERKEZi
AILE VE TUKETIiCi HIZMETLERI ALANI DERS YILI BASI ZUMRE TOPLANTI TUTANAGI

1. TOPLANTI BiLGILERI

Kurum Melikgazi Sehit Hiiseyin Danaci Halk Egitimi Merkezi
Kurum Turu Anadolu Teknik Programi

Toplanti Donemi Ders Yil1 Basi

Ziimre Alam Aile ve Tuketici Hizmetleri

Toplanti Tarihi 10.09.2026

Toplant1 Saati 10:00

Toplant1 Yeri Ogretmenler Odas1

2. KATILIMCILAR

Ad1 Soyadi Unvam / Gorevi
Ornek Baskan Alan Ziimre Bagkani
Ornek Ogretmen| Alan Ogretmeni
Ornek Ogretmen2 Alan Ogretmeni
Ornek Ogretmen3 Alan Ogretmeni

3. GORUSULEN ALAN / MESLEK DERSLERI
- Atolye Uygulamalar
- Cocuklarda ve Genclerde Sosyal Destek Hizmetleri

. GUNDEM MADDELERI

. Acilis, yoklama, Sayg1 durusu ve Istiklal Marst

. Tlgili mevzuat, yénetmelik ve ziimre esaslarinin degerlendirilmesi

. Alan 6gretim programi, dersler ve uygulama birlikteligi

. At6lye, laboratuvar, arag-gereg, is sagligi ve giivenligi

. Isletmelerde mesleki egitim, staj ve sektor is birligi

. Disiplinler arasi yaklagim, ziimreler arast is birligi ve ortak uygulama birligi
. Olgme ve degerlendirme esaslar1

. Meslek etigi, degerler egitimi ve 6grenci gelisimi
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. Atatiirk¢iilik, Cumhuriyet degerleri ve milli biling ¢alismalarnin ders siireclerine yansitilmasi
10. Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli, beceri temelli 6gretim ve farklilagtirilmis 6grenme siirecleri
11. Dilek ve temenniler




5. GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI

1. Acilis, yoklama, Saygi durusu ve Istiklal Mars:
Toplant: Ornek Baskan bagkanliginda agildi. Yapilan yoklamada ziimre dgretmenlerinin hazir bulundugu goriildii. Saygi
durusunda bulunularak istiklal Mars1 okundu. Toplant: giindemi ziimre 6gretmenleriyle paylasildi. Aile ve Tiiketici
Hizmetleri Alan1 kapsaminda yiiriitiilecek alan ve meslek dersleri, uygulama faaliyetleri, 6lgme degerlendirme ¢alismalari, is
sagligl ve giivenligi tedbirleri, ziimreler arasi is birligi ve 6grenci gelisimine yonelik ¢alismalarin goriisiilmesi amaciyla
toplantiya gegildi.

2. llgili mevzuat, yonetmelik ve ziimre esaslarimin degerlendirilmesi
Alan Ziimre Baskan1 Ornek Baskan tarafindan ilgili mevzuat, yonetmelik, yonerge ve ziimre esaslar1 hakkinda agiklamalarda
bulunuldu. Alan ziimre ¢alismalarmin Milli Egitim Bakanligi mevzuati, okul/kurum uygulamalari, 6gretim programlari,
olgme degerlendirme esaslari, isletmelerde mesleki egitim siirecleri ve is sagligi ve giivenligi hiikiimleri dikkate alinarak
yiriitiilmesi gerektigi ifade edildi. Ders planlamalari, y1llik planlar, uygulama galismalari, sinavlar, 6grenci gelisimi, atdlye ve
laboratuvar kullanimu ile isletme/staj siireglerinin ilgili mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesinin 6nemine deginildi.

3. Alan dgretim programu, dersler ve uygulama birlikteligi
Alan Ziimre Baskan1 Ornek Baskan tarafindan Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 6gretim programu, alan ve meslek dersleri,
modiil/kazanim yapisi, uygulama faaliyetleri ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda giincellenen gergeve dgretim
programlar1 degerlendirildi. lgili sinif seviyelerine uygun olarak yayimlanan programlarin esas alinmasi ve kademeli gegis
stirecinde uygulama birliginin saglanmasi gerektigi belirtildi.

4. Atolye, laboratuvar, arag-gerec, is saghg ve giivenligi
Alan Ziimre Baskan1 Ornek Bagkan tarafindan atélye, laboratuvar, arag-gereg, makine, cihaz, materyal kullanimu ile is saglig1
ve giivenligi tedbirleri hakkinda aciklamalarda bulunuldu. Uygulamali derslerde giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi,
kisisel koruyucu donanim kullanimi, arag-gereclerin amaci disinda kullanilmamasi, makine ve donanimlarin bakiminin takip
edilmesi, eksik veya arizali malzemelerin okul idaresine bildirilmesi gerektigi vurgulandi. Kamu kaynaklarinin korunmasi,
atolye diizeni, temizlik, tertip ve giivenlik kurallarina uyulmasinin egitim kalitesi agisindan énemli oldugu ifade edildi.

5. Isletmelerde mesleki egitim, staj ve sektor is birligi
Alan Ziimre Baskan1 Ornek Bagkan tarafindan isletmelerde mesleki egitim, staj, sektor is birligi, usta dgretici/egitici personel
yeterliligi, isletme uygunlugu, 6grenci kapasitesi, is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ve koordinatdr 6gretmenlerin izleme
sorumluluklar1 degerlendirildi. isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj siireclerinin MEB-IMES iizerinden diizenli takip
edilmesinin 6nemi vurgulandi.

6. Disiplinler arasi yaklasim, ziimreler arasi is birligi ve ortak uygulama birligi
Alan Ziimre Baskan1 Ornek Bagkan tarafindan Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 kapsamindaki alan ve meslek derslerinin
kiiltir dersleri, diger alanlar ve farkli ziimrelerle iligkili yonleri degerlendirildi. Matematik, fen bilimleri, Turk dili ve
edebiyati, yabanci dil, biligsim teknolojileri, gorsel sanatlar, beden egitimi, sosyal bilimler veya alanin 6zelligine gore farkli
derslerle baglantili konularda is birligi yapilmasmin 6grenci basarisini artiracag ifade edildi. Ortak kavram, beceri ve
uygulamalarin derslerde birbirini destekleyecek sekilde planlanmasinin; 6grencilerin bilgiyi farkl alanlarda
kullanabilmelerine katki saglayacagi vurgulandi. Goriisiilen dersler: Atolye Uygulamalari, Cocuklarda ve Genglerde Sosyal
Destek Hizmetleri.

7. Olgme ve degerlendirme esaslar

Alan Ziimre Baskan1 Ornek Bagkan tarafindan dlgme ve degerlendirme siirecinde yazili, uygulamali siav, performans
calismalari, beceri temelli degerlendirme, konu-soru dagilim tablolari, siire¢ izleme ve 6grenme kanitlarinin dikkate alinmasi
gerektigi ifade edildi. Degerlendirmelerin dersin ve alanin yapisina uygun, gegerli, giivenilir, objektif ve 6grenci gelisimini
destekleyici bi¢imde yiiriitiilmesi goriisiildii.

8. Meslek etigi, degerler egitimi ve 6grenci gelisimi
Alan Ziimre Baskan1 Ornek Baskan tarafindan meslek etigi, is ahlaki, sorumluluk, diiriistliik, sayg1, yardimlasma, zdenetim,
vatanseverlik, is birligi, iletisim, milli ve manevi degerler ile 6grenci gelisimi konusunda agiklamalarda bulunuldu.
Ogrencilerin yalnizca mesleki bilgi ve beceri yoniinden degil; is disiplinine sahip, sorumluluk bilinci gelismis, cevresine
duyarly, iletisim becerileri giiclii ve topluma faydali bireyler olarak yetistirilmesinin énemine deginildi. Okul biinyesinde
yiritilecek sosyal sorumluluk galismalarina alan ziimresi olarak destek verilmesinin faydali olacag ifade edildi.

9. Atatiirkciiliik, Cumhuriyet degerleri ve milli bilin¢ cahsmalarinin ders siireclerine yansitilmasi
Alan Ziimre Baskan1 Ornek Baskan tarafindan Atatiirkgiiliik konularinin, Cumhuriyetin temel degerlerinin, milli birlik ve
beraberlik anlayisinin, vatanseverlik bilincinin ve Atatiirk ilke ve inkilaplarinin ders siire¢lerinde uygun kazanim ve
etkinliklerle iligkilendirilmesinin énemi ifade edildi. Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 kapsaminda yiiriitiilen alan ve meslek
derslerinde Atatiirk'iin bilime, sanata, spora, iiretime, ¢aligsmaya, cagdaslasmaya ve mesleki gelisime verdigi 6nemin &grenci
seviyesine uygun sekilde ele alinabilecegi belirtildi. Derslerde 6grencilerin milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlere bagli;
sorumluluk sahibi, liretken ve topluma faydali bireyler olarak yetismelerine katki saglayacak ¢aligmalara yer verilmesi
gerektigi vurgulandi.

10. Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli, beceri temelli 6gretim ve farkhlastirilmis 6grenme suregleri

Alan Ziimre Baskani Ornek Bagkan tarafindan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda beceri temelli dgretim, alan
becerileri, kavramsal beceriler, sosyal-duygusal 6grenme becerileri, okuryazarlik becerileri, erdem-deger-eylem cergevesi,
o0grenme kanitlari ve farklilagtirilmig 6gretim anlayisi hakkinda agiklamalarda bulunuldu. Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani



derslerinde 6grencilerin mesleki bilgi yaninda problem ¢6zme, iiretme, tasarlama, uygulama, is birligi yapma, iletisim kurma,
sorumluluk alma ve 6grendiklerini giinlikk yagamla iligkilendirme becerilerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu ifade edildi.
Ogrencilerin bireysel farkliliklari, hazirbulunusluk diizeyleri ve 6grenme ihtiyaglar1 dikkate almarak ders siireclerinin
zenginlestirilmesi gerektigi belirtildi. Olgme degerlendirme ¢alismalarinda yalnizca sonug odakl1 degil, siirec i¢inde ortaya
¢ikan dgrenme kanitlarinin da dikkate alinmasinin faydali olacagi vurgulandu.

11. Dilek ve temenniler
Ziimre dgretmenlerinin dilek, temenni, goriis ve dnerileri alindi. Ornek Baskan tarafindan toplantida alinan kararlarm egitim
ogretim siirecine katki saglayacagi, ziimre 6gretmenleri arasinda is birligi ve iletigimin siirdiiriilmesinin énemli oldugu ifade
edildi. Toplanti, alinan kararlarin uygulanmasi ve Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani ¢aligmalarmin verimli gegmesi
temennisiyle sona erdi.



6. ALINAN KARARLAR

1. Toplantinin belirlenen giindem maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmesine; Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 kapsamindaki egitim
Ogretim, uygulama, 6lgme degerlendirme, is sagligi ve giivenligi, ziimre ig birligi ve 6grenci gelisimi ¢alismalarmin planh sekilde
ele alinmasina karar verildi.

2. Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani kapsamindaki ziimre galismalarinin ilgili mevzuat, yonetmelik, yonerge, 6gretim programi ve
okul/kurum uygulamalar1 dogrultusunda yiiriitiilmesine; mevzuatta meydana gelen degisikliklerin takip edilerek planlama,
uygulama, 6lgme degerlendirme ve isletme/staj silirelerine yansitilmasina karar verildi.

3. Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 kapsamindaki derslerin 6gretim programi, modiil, kazanim ve uygulama faaliyetlerine uygun
yiiriitiilmesine; Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda giincellenen g¢ergeve dgretim programlarinin ilgili sinif
seviyelerinde esas alinmasina ve kademeli gegis siirecinde uygulama birligi saglanmasina karar verildi.

4. Atolye, laboratuvar ve uygulama alanlarinda is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulmasina; arag-gerec, makine, cihaz ve
materyallerin giivenli, verimli ve amacina uygun kullanilmasina; eksik, arizali veya risk olusturabilecek durumlarin okul idaresine
bildirilmesine; 6grencilerin her uygulama 6ncesinde giivenlik kurallar1 konusunda bilgilendirilmesine karar verildi.

5. Isletmelerde mesleki egitim ve staj siireclerinin okul, isletme, koordinatér 6gretmen ve usta dgretici is birligi iginde
yuritillmesine; isletme uygunlugu ve is sagligi giivenligi tedbirlerinin izlenmesine, koordinator 6gretmen takiplerinin
aksatilmamasima ve MEB-IMES siireglerinin diizenli kullanilmasina karar verildi.

6. Aile ve Tiketici Hizmetleri Alan1 derslerinde disiplinler aras1 yaklagimin dikkate alinmasina; baglantili kazanim, kavram ve
uygulamalarda ilgili ziimrelerle is birligi yapilmasina; ortak beceri ve uygulamalarmn yillik planlama, ders islenis siireci, proje,
uygulama ve dlgme degerlendirme ¢alismalarinda desteklenmesine karar verildi.

7. Olgme ve degerlendirme caligmalarinin dersin ve alanin yapisina uygun, gegerli, giivenilir, objektif ve dgrenci gelisimini
destekleyici sekilde yiiriitiilmesine; yazili, uygulamali sinav, performans ¢alismasi ve konu-soru dagilim tablolarinimn ilgili
mevzuat dogrultusunda dikkate alinmasina karar verildi.

8. Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 ¢aligmalarinda meslek etigi, is ahlaki, sorumluluk, diiriistliik, saygi, yardimlagsma, 6zdenetim,
vatanseverlik, is birligi, iletisim ve degerler egitimi boyutuna 6nem verilmesine; sosyal sorumluluk ¢aligmalarina alan ziimresi
olarak destek saglanmasina karar verildi.

9. Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 derslerinde Atatiirkgiililk konularinin, Cumhuriyet degerlerinin, milli birlik ve beraberlik
bilincinin ve Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 6gretim programi kazanimlariyla iligkilendirilerek ele alinmasina; 6grencilerin bilime,
iretime, galigmaya, sorumluluga, vatanseverlige ve topluma faydali olma bilincine yonelik gelisimlerini destekleyecek etkinliklere
yer verilmesine karar verildi.

10. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alan1 derslerinde beceri temelli, 6grenci merkezli,
deger odakli, farklilagtirilmis ve uygulamaya doniik 6grenme siireclerinin planlanmasina; sosyal-duygusal 6grenme, okuryazarlik
becerileri, erdem-deger-eylem yaklasimi, 6grenme kanitlar1 ve siire¢ odakli degerlendirme anlayisinin ders siireglerine
yansitilmasina karar verildi.

11. Alinan kararlarin ziimre 6gretmenleri tarafindan uygulanmasina; ihtiya¢ duyulmasi halinde ziimre 6gretmenleri arasinda is
birligi, bilgi paylagimi ve ortak degerlendirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesine karar verildi.

Ornek Ogretmenl Ornek Ogretmen2 Ornek Ogretmen3 Ornek Bagkan
Alan Ogretmeni Alan Ogretmeni Alan Ogretmeni Alan Ziimre Bagkani
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Ornek Miidiir
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